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Проблемный анализ состояния школы.
За последние годы школа претерпела многие изменения: сформирована система предпрофильной подготовки, в образовательный процесс постепенно внедряются новые технологии, многие учителя и учащиеся в свою деятельность включили применение компьютера, школы получили обновление материальной базы и т.д.

Анализ деятельности школы показывает, что численность учащихся с каждым годом уменьшается, что обусловлено снижением численности населения в микрорайоне, проблемами трудоустройства, отсутствием должного уровня работы культурно-досуговых центров. Не смотря на то, что жизнь на селе становится немного лучше в социальном плане,  перспективы увеличения численности учащихся в школе не наблюдается. Это же характерно и для дошкольной группы. 

В школе средний результат качества знаний (25-30%), успеваемость стабильная. Многие годы в школе не было отличников. Наблюдается снижение качества знаний в основном звене, что свидетельствует о необходимости внесения изменений в построение урока,  в формы и методы работы. Этого требует и современное образование. 

Ежегодно учащиеся школы принимают участие в школьных и районных олимпиадах по различным предметам, занимают призовые места на уровне района по отдельным предметам.

За последние 3 года учащиеся показывали средние результаты сдачи ЕГЭ.  Наблюдается рост среднего балла по различным предметам. Предметами по выбору стали обществознание, информатика, биология, химия. Участниками ГИА в новой форме стали учащиеся 9 класса (пока в стадии эксперимента). Качество знаний составило 25% по русскому языку и 50% по математике. Надо отметить, что в основном учащиеся подтверждают свой уровень знаний на экзаменах. 

На протяжении последних трех лет по окончании школы учащиеся поступают как в ВУЗы, так и в ССУЗ, колледжи, лицеи. Не продолжают обучение только 1-2человека. С 2010 года в связи с реорганизацией школы часть учащихся продолжает учебу в 10 классе МОУ «Воронокская СОШ», куда организован подвоз учащихся школьным автобусом. 

Острым вопросом ежегодно является кадровый вопрос. Нежелание молодых специалистов работать в удаленной от центра сельской местности, низкая оплата труда не способствуют обновлению педагогического корпуса школы. Большинство учителей школы пенсионного и предпенсионного возраста. А поэтому свойственно недопонимание между детьми и учителями, учителями и родителями. Родители часто стоят перед вопросом: кто будет учить их детей? Требования к учителю возрастают со стороны родителей.

Работа педагогического коллектива направлена на всестороннее развитие учащихся. В своей деятельности многие учителя используют средства ИКТ для повышения интереса учащихся, в качестве наглядности, для организации опросов, подготовки раздаточного материала. Однако процентное отношение таких учителей составляет 50%, остальные не стремятся к овладению компьютером. Кроме этого в школе систематически ведется работа по знакомству и внедрению новых педагогических технологий. Однако не все учителя имеют своевременную курсовую подготовку, которая направлена на повышение квалификации в условиях новой развивающейся образовательной среды, что непосредственно сказывается в деятельности учителей. Только 5 учителей из 14 имеют действующую курсовую переподготовку. Деятельность школы освещается на педагогических советах, совещаниях, методических заседаниях, родительских собраниях.

Ежегодно в школе организовывается работа кружков и секций. Традиционными стали спортивные секции (волейбол, спортивные игры), кружок умелые руки, информатики и др. Кружки музыкального направления нет возможности организовать из-за отсутствия специалистов. В рамках внеурочной деятельности проводятся различные соревнования («Зарница», лыжные гонки, Безопасное колесо и т.д), праздничные мероприятия(к Дню знаний, ко Дню учителя, к Новому году, Дню защитников Отечества, Международному женскому дню, Последний звонок), патриотические мероприятия (ко Дню освобождения Брянщины от немецко-фашистских захватчиков, вывод войск из Афганистана,  ко Дню Победы идр.). В рамках  воспитательной работы большое внимание уделяется правовым знаниям, основам безопасности жизнедеятельности, сохранению здоровья. Многие родители помогают детям и принимают участие в школьных мероприятиях и конкурсах. 

В школе систематически осуществляется мониторинг успеваемости, здоровья детей, физического развития, выявляются интересы и склонности, проводится предпрофильная диагностика. 

В школе создана и работает детская общественная организация. Ребята принимают активное участие в деятельности школы, осуществляют самоуправление, ведут волонтерскую работу. 

В школе налажено взаимодействие с сельской библиотекой. Библиотекарем проводятся различные мероприятия, сбор информации, оформление информационных стендов. Активно вовлечены в творческую деятельность учащиеся с.Ломаковка под руководством директора ДК.

Анализ деятельности школы выявляет ряд проблем, решение которых созвучно с требованиями современного образования.

Проблемы, на решение которых направлена программа развития.
Заявленные  Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа»: повышение качества образования, его доступности и эффективности требуют конкретизации применительно к деятельности образовательного учреждения с учетом все более возрастающей роли образования в развитии личности и общества, ориентации образования на социальный эффект. 

Проблема повышения качества образования для школы является одной из важнейших. Это определяется необходимостью успешного освоения всеми учащимися образовательной программы, формирования навыков исследовательской деятельности учащихся, подготовки их к дальнейшему обучению и осознанному профессиональному выбору, что тесно связано с решением следующей проблемы - проблемы взаимодействия между школой и родителями. Она становится актуальной в связи с возникающими потребностями родителей в высоком уровне образования и не всегда достаточным пониманием с их стороны уровня обученности их детей. Стало «модным» получение высшего образования выпускниками школы. В то же время не все родители хорошо знают особенности педагогической деятельности. Часто возникают сомнения, недопонимания со стороны родителей. Такие противоречия приводят к снижению престижа школы, а с появлением автобусного подвоза в близлежащую школу повышается уровень конкуренции между образовательными учреждениями. Как следствие этого — уменьшение численности учащихся за счет перехода в другую школу. 

Важной для школы является проблема введения и эффективного использования современных образовательных технологий. Проблема заключается в необходимости сочетания новых технологий и лучших отечественных традиций  образования. 

Важной проблемой является доступность образования. Доступность образования заключается в создании особых психолого-педагогических условий в школе, позволяющих каждому ученику освоить образовательную программу и быть успешным. 

Требование инициативы «Наша новая школа» определяет организацию внеурочной деятельности учащихся. Актуальной проблемой организации этой деятельности является отсутствие в микрорайоне школы культурно-досуговых центров, обеспечивающих удовлетворение разнообразных потребностей детей. Особенно важным является использование потенциала родителей и местного сообщества в качестве ресурса развития школы.

И, наконец, решение любой проблемы возможно только при наличии материальной базы и кадровых ресурсов, что также будет отражено в данной программе.

Цель: создание воспитательно-образовательной среды, способствующей формированию у школьников гражданской ответственности, духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе.

Задачи Программы:

· обеспечение прав ребёнка на качественное образование;

· изменение методов, технологий обучения, расширение  информационно-коммуникационных технологий,   способствующих формированию практических умений и навыков анализа информации, самообучению;

· формирование исследовательских умений и навыков у обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности с целью предоставления им оптимальных возможностей для получения универсального образования, реализации индивидуальных творческих запросов;

· организация предпрофильного обучения с целью осознанного выбора будущей профессии;

· построение образовательной практики с учетом региональных, социальных тенденций, воспитание детей в духе уважения к своей школе,  краю, стране;

· совершенствование организации учебного процесса в целях   сохранения и укрепления здоровья обучающихся;  

· развитие органов ученического самоуправления, детской общественной организации.

Ожидаемые результаты для оценки их достижения:
· повышение уровня качества образования;

· качественное обновление содержания общего образования;

· расширение перечня дополнительных услуг, предоставляемых обучающимся;

· удовлетворение потребностей детей в занятиях по интересам;

· совершенствование профессиональной компетентности и общекультурного уровня педагогических работников;

· повышение ИКТ-компетентности педагогов и учащихся;

· создание условий, обеспечивающих охрану жизни, сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование их здорового образа жизни;

· создание здоровых и безопасных условий труда и учёбы;

· развитие материально-технической базы;

· повышение уровня обеспечения информационной техникой и современным учебным оборудованием;

Основные цели деятельности:
· Стремиться к созданию условий для образования творческой, свободной, социально и профессионально компетентной личности, адаптивной и адекватной на индивидуальном, личном, профессиональном и социальном уровнях, способной жить в гармонии с собой и позитивно относиться к окружающему миру.

· Вовлекать учащихся в исследовательские проекты, творческие занятия, спортивные мероприятия

· Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей формированию у школьников гражданской ответственности, духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе.

· Создание наилучших условий для согласования целей основных участников педагогического процесса:  учащихся, родителей, учителей, активизация деятельности совета школы

· Обеспечение возможности повышения уровня квалификации педагогических работников.  

· С целью повышения возможностей профессионального развития педагогов разработать индивидуальные карты их профессионального роста.

· Продолжить работу по  обеспечению дидактическими и материально-техническими средствами образовательного процесса.

· Продолжить работу по дифференциации образования

· Развивать с учетом новых образовательных стандартов связь между системой основного и дополнительного образования. 

· Информировать коллектив школы о современных педагогических достижениях, передовом педагогическом опыте и об опыте создания и использования новых педагогических технологий.

Основные направления работы воспитательной системы школы.
Работа школы направлена на реализацию стратегии развития воспитания подрастающих поколений, определенной в Конституции Российской Федерации, Законе Российской Федерации «Об образовании», Федеральной программе развития образования, Национальной доктрине образования в Российской Федерации, Национальной образовательной инициативе «Наша новая школа». 

Целью является создание на уровне школы оптимальных социально-педагогических условий для развития личности в процессе образования на основе ее индивидуальных особенностей, обеспечивая высокий уровень образованности, социализации, сохранения здоровья, интеллектуального, духовного и физического развития.   

Оценка результатов.
Оценка результатов реализации проекта будет осуществляться с помощью различных методов:

· определение рейтинговых оценок деятельности школы и отдельных педагогических работников

· социологические опросы учащихся, педагогов и родителей;

· методы психодиагностики;

· анализ рубежной успеваемости и качества знаний учащихся; 

· анализ результатов ГИА, олимпиад, конкурсов.
