План перспективного развития
на основе национальной образовательной инициативы 
«Наша новая школа» на 2011-2015 годы 

МОУ «Алейниковская основная общеобразовательная школа»

	№ п/п

	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые  
результаты

	1. Переход на новые образовательные стандарты

	1.1
	Разработка  Программы развития школы, руководствуясь основными направлениями национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»
	Администрация школы
	Декабрь  2010-август 2011 
	Утверждение Программы на педагогическом совете в  августе 2011г.

	1.2
	Создание на сайте  школы раздела «Новая школа»
	Учитель информатики, администрация
	Август 
2011 г.
	Обеспечение прозрачности работы школы на основе национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»

	1.3
	Введение ФГОС начального общего и основного общего образования, разработка образовательных программ  школы начального и основного общего образования
	Директор школы 
Заместитель
директора по УВР 

	С 1 сентября 2011 г.


	Выполнение задач муниципального заказа образовательных услуг 

	1.4
	Повышение квалификации педагогических  кадров для реализации ФГОС общего образования : 
2012 – 6 человека, 2013 – 3 человека
	Заместитель 
 директора по УВР 



	2011-2015 гг

	Подготовка педагогических и руководящих кадров к реализации ФГОС общего образования .

	1.5
	 Организация и проведение мониторинга введения ФГОС общего образования в (2 раза в год):
-  введения ФГОС; 
 - подготовки учителей;
-  входная и итоговая  диагностика уровня  подготовки учителей по ФГОС;
- сопровождение и содержание сайта  школы.
	Директор  школы 

Заместитель
 директора по УВР 
	2011-2015 гг
	Своевременная корректировка методики работы по программам

	1.6
	 Совершенствование системы оценки качества общего образования, охватывающей уровень образовательного учреждения:
- внедрение механизма независимой проверки знаний школьников при переходе их из 4-го в 5-й и по окончании 9-го класса ;
- нормативное обеспечение функционирования модели системы оценки качества образования;

	Директор  школы Заместитель
директора по УВР 

	


2011-2015 гг


	Совершенствование модели
системы оценки
качества общего
образования, методики сопоставления качества образования 

	1.7
	 Совершенствование системы общественной оценки качества общего образования со стороны  потребителей, объединений педагогов:
- ежегодные публичные доклады директора школы;
- публичные слушания по итогам учебного года по программе  развития школы;

	Директор  школы 
 


Заместитель 
 директора по УВР 
	Ежегодно
2011-2015 гг
	Повышение открытости школы, участие общественности в управлении школой

	1.8
	 Организация  учета внеучебных достижений обучающихся (портфолио)
	Классные руководители 
	2011 -2015 гг
	Обеспечение полного учета индивидуальных достижений обучающихся для формирования портфолио учащихся

	2. Развитие системы поддержки талантливых детей

	2.1
	 Организация  и участие в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях школьного и районного уровней для выявления одаренных детей в различных сферах деятельности ( культура, спорт, искусство, творчество и др.)

	Заместитель
 директора по УВР 
	2011-2015 гг
	Обеспечение условий для выявления и поддержки одаренных детей

	2.2
	Проведение I этапа (школьного) всероссийской олимпиады школьников по всем общеобразовательным учебным предметам
	Заместитель
 директора по УВР 
	Ежегодно
	Выявление победителей, участие в муниципальном и региональном этапах олимпиады

	2.3
	Мониторинг в предпрофильных классах  школы с целью выявления наиболее способных учащихся и более точному определению их профессиональной ориентации
	Заместитель
 директора по УВР 
	ежегодно
 
	Определение  профессиональной ориентации учащихся

	2.4
	Организация внеурочной деятельности учащихся, обеспечение взаимодействия с  центрами культурного досуга (библиотеки, дома культуры, музей)

	Администрация 
	Ежегодно 
	Выявление и развитие творческих способностей учащихся, увеличение числа учащихся, занятых дополнительным образованием

	1. Совершенствование учительского корпуса

	3.1
	Привлечение молодых специалистов,обеспечение успешной адаптации и закрепления молодых специалистов в школе. 
	Директор  школы 
	2011-2015 гг
	Обновление кадрового состава 

	3.2
	Организация работы по профессиональной ориентации выпускников школ:
- участие  в проведении дней открытых дверей в Ссузах, профориентационных форумов, ярмарках вакансий учебных мест; 
- совершенствование волонтерского движения;
	Классные руководители
	2011-2015 гг
	Повышение процента выпускников, поступивших в в  Ссузы 

	3.3
	Организация систематической работы по выявлению, обобщению, распространению педагогического опыта, работа педагогов по темам самообразования 
	Заместитель 
директора по УВР 
	С 2010 г
	Внедрение результатов научных исследований в практику работы школы

	3.4
	Размещение материалов (сведений) на сайте школы  об участии в  федеральных, региональных и муниципальных открытых мероприятиях
	Заместитель
 директора по УВР 
	С 2011 г
	Распространение передового опыта

	3.5

	Проведения  круглых столов для педагогов, открытых уроков, внеклассных мероприятий, уроков взаимопосещений 
	Заместитель 
директора по УВР, учителя – предметники, классные руководители 
	2011-2015 гг
	Обмен опытом

	3.6

	Внедрение в практику работы учителей новых педагогических технологий, форм и методов обучения
	Заместитель 
директора по УВР
	Ежегодно 
	Совершенствование мастерства учителей

	3.7
	Использование информационных технологий в урочной и внеурочной деятельности
	Заместитель 
директора по УВР, учителя - предметники
	Ежегодно 
	Активизация познавательных интересов учащихся, увеличение  количества учителей, использующих  возможности ИКТ в своей деятельности

	3.8
	Проведение Дней открытых дверей для родителей
	Администрация школы, учителя-предметники
	2-3 раза в год
	Налаживание взаимосвязи между школой и семьёй, информирование родителей о деятельности школы, о достижениях учащихся


	4. Изменение школьной инфраструктуры


	4.1
	Изменение организационно – правовой формы ОУ в бюджетно-муниципальное учреждение
	Директор  школы 
	2011г
	 Приведение в порядок нормативной базы ОУ

	4.2
	Проведение работы по организации капитального  ремонта школьного здания :
- замена блоков входных дверей;
- замена оконных блоков;
-  частичный ремонт кровли;
- промывка и ремонт отопительной системы;
 - ремонт внутренних туалетов;
-  ограждение  территории школы;
- обеспечение освещённости территории школы;
- частичная замена покрытия полов. 
	Директор  школы 

	

2012
2011-2015
2012
Ежегодно
До 2015
2012
2012-2013
2012-2014
	Проведение капитального ремонта, обеспечение безопасных условий обучения 

	4.3
	Проведение противопожарных и антитеррористических мероприятий в соответствии с предписаниями надзорных органов
	Директор  школы 

	2011-2015 гг

	Улучшение условий безопасного пребывания учащихся в школе, ликвидация угрозы для жизни детей, сохранение и укрепление здоровья учащихся 

	4.4
	Обновление материально-технической базы школы:
- обновление фонда школьной библиотеки учебной литературой;
- приобретение компьютерной техники для каждого классного кабинета;
- организация локальной компьютерной сети школы;
- обновление наглядных пособий кабинетов иностранного языка (немецкого), математики, биологии;
- приобретение спортивного инвентаря (по мере необходимости);
- приобретение холодильного оборудования (одна морозильная камера);
- ремонт  электроплит;
- приобретение  посуды
- приобретение  мебели для компьютерного кабинета;
- обновление мебели в учебных кабинетах
	
Директор школы
	
Ежегодно

До 2015

2012
2011-2013

Ежегодно

2012

2012
Ежегодно (по мере необходимости)
	Улучшение материально-технической базы школы

	5. Сохранение и укрепление здоровья школьников

	5.1
	Создание  информационного банка здоровья учащихся
	Заместители директора по УВР
	Ежегодно 
	На основе полученных результатов продолжить профилактику заболевания учащихся

	5.2
	Проведение физкультурно-оздоровительной работы с учащимися: 
- соревнования, спартакиады, спортивные секции, кружки 
- физкультурные минутки и паузы на уроках;
- подвижные перемены;
- Дни здоровья и спорта
	Заместитель
 директора по УВР 
учитель физической культуры
	Постоянно 
	Положительная  динамика в сохранении и укреплении здоровья учащихся

	5.3
	Работа по созданию банка данных  здоровья учащихся для организации просветительно-воспитательной работы с учащимися и родителями, направленной на формирование ценности здоровья и здорового образа жизни (в том числе по вопросам профилактики наркомании, алкоголизма, табакокурения). 


	Заместитель
 директора по УВР, классные руководители 
	2011-2015 гг
	Уменьшение количества обучающихся склонных к употреблению ПАВ и спиртных напитков 

	5.4
	 Организация двухразового  горячего питания учащихся
	Директор  школы, питающая организация 
	2011-2015 гг
	Обеспечение качества и сбалансированного питания школьников, снижение количества обучающихся с заболеваниями

	5.5
	Участие в  Спартакиаде школьников среди общеобразовательных учреждений по направлению сохранения и укрепления здоровья школьников. 

	Учитель физической культуры 
	Ежегодно 
	Вовлечение в занятия физической культурой и спортом детей,  укрепление здоровья и повышение числа детей I и II групп здоровья

	5.6
	Организация работы летнего лагеря
	Начальник лагеря
	Ежегодно 
	Оздоровление учащихся в летний период

	5.7
	Обеспечение выполнения требований СаНПиНа
	Администрация 
	Постоянно  
	Создание безопасных и комфортных условий обучения

	6. Развитие самостоятельности школ

	6.1
	Обеспечение соблюдения принципа государственно-общественного управления в деятельности образовательного учреждения, в том числе при разработке и реализации основной образовательной программы общего образования
	Директор  школы 
	2011-2015 гг
	Реализация принципа государственно-общественного управления в школе, участие учащихся и родителей в развитии общеобразовательного учреждения

	6.2
	Подготовка нормативно-правовой базы финансово-хозяйственной самостоятельности общеобразовательного учреждения на основе внедрения новых финансово-экономических  механизмов хозяйствования. 
	Директор  школы 
	2013 г
	Финансово-хозяйственная самостоятельность общеобразовательного учреждения

	6.3
	Активизация работы по переходу школы к самостоятельному бухгалтерскому обслуживанию с целью расширения образовательных программ и расходовании финансовых средств
	Директор  школы 
	Январь 2011г
	Открытие самостоятельной бухгалтерии










